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学校組織の理解と参画
�
�
以下のそれぞれの質問で、あてはまるもの一つにマークをしてください。
�
(1) 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実

現度）」をそれぞれお答えください。
重要度 実現度

重要
である

やや重
要である

あまり
重要で
はない

重要で
はない

よく出
来ている

大体出
来ている

あまり
出来て
いない

出来て
いない

わか
らない

1 教師としての原点を定めている。

2 校務分掌について、自校の分掌を考
えるきっかけになった。

3 ご自身の組織への参画について考え
るきっかけとなった。

4 学校におけるリーダーシップについ
て考えるきっかけとなった。

5 文部科学省の資料については理解で
きた。

6 ライフワークバランスを考慮した勤
務について考えるきっかけとなっ
た。

7 初任者研修の校内研修は大変有効で
ある。

8 校内でわからないことを聞きやすい
雰囲気がある。

�
�
(2) 【自由記述設問】ご意見・ご感想がございましたら、ご記入ください。

�����������������������質問は以上です。ご協力ありがとうございました。



 
 
  
   
       
       
       
        
          
     
      
          
     
     
       
        
          
     
      
          
     
     
  
 
   
 
 
 
 
 (1)/1/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/1/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/1/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/1/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/1/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/1/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/1/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/1/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/1/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 教師としての原点を定めている。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/2/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/2/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/2/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/2/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/2/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/2/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/2/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/2/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/2/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/3/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/3/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/3/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/3/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/3/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/3/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/3/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/3/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/3/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/4/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/4/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/4/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/4/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/4/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/4/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/4/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/4/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/4/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/5/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/5/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/5/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/5/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/5/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/5/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/5/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/5/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/5/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 文部科学省の資料については理解できた。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/6/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/6/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/6/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/6/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/6/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/6/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/6/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/6/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/6/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/7/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/7/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/7/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/7/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/7/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/7/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/7/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/7/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/7/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 初任者研修の校内研修は大変有効である。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (1)/8/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 重要度
 
 重要である
 1






 
 
 
 
 (1)/8/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 重要度
 
 やや重要である
 2






 
 
 
 
 (1)/8/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 重要度
 
 あまり重要ではない
 3






 
 
 
 
 (1)/8/1
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 重要度
 
 重要ではない
 4






 
 
 
 
 (1)/8/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 実現度
 
 よく出来ている
 1






 
 
 
 
 (1)/8/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 実現度
 
 大体出来ている
 2






 
 
 
 
 (1)/8/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 実現度
 
 あまり出来ていない
 3






 
 
 
 
 (1)/8/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 実現度
 
 出来ていない
 4






 
 
 
 
 (1)/8/2
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
 実現度
 
 わからない
 0






 
 
 
 
 (2)
     【自由記述設問】ご意見・ご感想がございましたら、ご記入ください。
    




  




 
 


  学校組織の理解と参画
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
 
 
 

 学校組織の理解と参画

 　

 　


 以下のそれぞれの質問で、あてはまるもの一つにマークをしてください。




 　

                         








 
 以下の各項目について、「(A)どのくらい重要だと思うか（重要度）」と「(B)実現できていると思うか（実現度）」をそれぞれお答えください。
 
     
     教師としての原点を定めている。
    
     
     校務分掌について、自校の分掌を考えるきっかけになった。
    
     
     ご自身の組織への参画について考えるきっかけとなった。
    
     
     学校におけるリーダーシップについて考えるきっかけとなった。
    
     
     文部科学省の資料については理解できた。
    
     
     ライフワークバランスを考慮した勤務について考えるきっかけとなった。
    
     
     初任者研修の校内研修は大変有効である。
    
     
     校内でわからないことを聞きやすい雰囲気がある。
    

 
 
   重要度
  
    重要である
    1
 
  
    やや重要である
    2
 
  
    あまり重要ではない
    3
 
  
    重要ではない
    4
 

 
   実現度
  
    よく出来ている
    1
 
  
    大体出来ている
    2
 
  
    あまり出来ていない
    3
 
  
    出来ていない
    4
 
     
       わからない
       0
    



 　



 　

     
     【自由記述設問】ご意見・ご感想がございましたら、ご記入ください。
    

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　質問は以上です。ご協力ありがとうございました。




